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0 LE BENEVOLAT

C’est une activité non salariée destinée a autrui, sans aucune subordination juridique, une
association a toujours besoins de personnes et demande des compétences,

Nombre d’entre nous ont répondu au quiz sur les motivations qui peuvent étre personnelles
et sociales, liées a la communication pour transmettre un savoir faire, signifier un besoin de
reconnaissance des autres, chercher a développer sa santé,

Effectivement les satisfactions regues sont personnelles et sociales, professionnelles quand il
s’agit d’organiser des activités, et riches en découvertes humaines et naturelles,

Les attentes sont liées a la reconnaissance, au respect, a la sécurité et a I'autonomie,

Les réponses au quiz :
Votre motivation a titre personnel :

Le partage et le lien social : Le bénévolat est un puissant moteur de rencontres et
d’ouverture d’esprit.

En quéte d’utilité et de sens. C’est I’envie de ne pas étre un simple spectateur.
Le développement de nouvelles compétences : c’est I'idée de grandir tout en donnant.
Votre motivation a titre social :

Donner du sens : consacrer du temps libre a des actions ayant un impact positif sur la
société...

Se sentir utile : contribuer concrétement a une cause qui me tient a cceur.



Agir en accord avec ses valeurs : mettre en pratique des principes de solidarité, d’entraide ou
de protection (environnement, animaux, etc.).

Vos satisfactions comme bénévole.

La satisfaction du lien humain (le partage) : il s’agit de la richesse des échanges nés de
I’engagement.

La satisfaction du résultat immédiat (I'impact) : c’est le plaisir de voir I’'aboutissement
concret d’une action.

La satisfaction du dépassement de soi (I’évolution) : c’est le sentiment de progresser et
d’apprendre sur soi-méme.

Vos attentes.

Un travail d’équipe et des retours d’expérience : I'animation ne se fait pas en vase clos ; la
coordination est la clé.

Une liberté s’initiative et de créativité. L’animation est un domaine ou I’on aime proposer ses
propres idées...

Un cadre sécurisant et des ressources pédagogiques : en tant qu’animateur vous avez besoin
d’outils pour bien effectuer votre travail auprés du public.

Quels sont les freins a I’engagement.
Le manque de temps et I'équilibre vie perso / bénévolat.

La peur de la responsabilité ou du manque de compétences : I'animation implique la gestion
du groupe, ce qui peut étre intimidant.

Le manque de moyen ou de soutien logistique : un animateur sans matériel ou sans cadre est
vite découragé.

Quelles sont vos déceptions.

Le manque d’assiduité ou d’engagement du public : c’est une déception courante quand I'on
prépare une activité avec passion.

La lenteur des changements ou de I’évolution des participants : I’'animation sociale ou
éducative demande beaucoup de patience.

La lourdeur des taches administratives au détriment de I'animation : parfois, la paperasse
prend le pas sur le terrain.

Conclusion :

Bien que des freins, particuliéerement le manque de temps et des déceptions par rapport a
la reconnaissance de son engagement, I’enthousiasme, la création, le partage et



I’engagement pour autrui font de I’lanimateur bénévole la pierre angulaire de toutes
associations, sans oublier le travail des présidents et de leurs Comités.



